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1. CONTEXTUALITZACIÓ

• Tota la Formació Professional és DUAL

(Règim general / Règim intensiu)

• Augment de la Formació en Empresa o 

Organisme Equiparat

• Formació al llarg de tota la vida

• Acreditació de l’experiència professional

CANVI DE PARADIGMA
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• Sistema integrat, flexible i adaptable a 

l’usuari de la Formació Professional

• Necessitat d’adaptar-se a la realitat 

canviant dels sectors productius

• Necessitat de donar resposta a la 

demanda de personal qualificat per 

part de les empreses

FLEXIBILITAT
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• Llei 3/2022 de 31 de març, d’ordenació i 

integració de la Formació Professional

• RD 659/2023 18 de juliol d'ordenació del 

Sistema de Formació Professional

• PENDENTS DE PUBLICACIÓ DECRETS 

"COMPLEMENTARIS“ de modificació dels 

títols de Formació Professional

NORMATIVA ESTATAL
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2. DESENVOLUPAMENT AUTONÒMIC

1. Canvis principals procés d’admissió.

2. Instruccions de funcionament curs 

2024-25.

3. Adaptació estructura 

curricular  (Quadres d’horaris).

4. Normativa a desenvolupar :

i.  Decret d’ordenació FP.

ii.  Ordre de Formació Empreses 

o Organisme Equiparat.

iii.  Decret de currículums.
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A. Canvis en el Procés d’Admissió

B. Adaptació de l’Estructura Curricular

C. Criteris d’Accés a les pràctiques Formatives

D. El Programa Formatiu

E. Avaluació

F. Criteris de Promoció

G. Transitorietat

3. ESTRUCTURA INSTRUCCIONS FUNCIONAMENT 2024-25
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A. CANVIS PRINCIPALS PROCÉS D’ADMISSIÓ
- Per accedir a GM, mitjana d'ESO de 3r i 4t.

- Per accedir a GS, mitjana títol.

- Prioritat titulats 3 darrers cursos acadèmics.

- Reserva de plaça a primera opció en cas que 

no hi hagi suficients.

- Calendari 1a fase del 3 al 28 de juny.
7

- No canvis significatius a GB.

- Canvi dels percentatges d'accés:

o GM: 40% FPB, 40% ESO.

o GS: 44% GM, 36% Batxillerat.
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NOU SISTEMA GM

• 80 % ESO (50%)i Tècnic Bàsic d’FP

(50%).

• 10% Curs específic de preparació o 

Proves d’accés.

• 5% Certificats de professionalitat

inclosos en el cicle al que es vol

accedir.

• 5% Títol de tècnic superior.

NOU SISTEMA GS

• 80 % Títol de Tècnic FP (55%) o Batxillerat

(45%)

• 10 % Curs específic de preparació o 

Proves d’accés.

• 5 % Certificats de professionalitat

inclosos en el cicle al que es vol accedir.

• 5 % Títol de tècnic superior.

A. CANVIS PRINCIPALS PROCÉS D’ADMISSIÓ
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B. ADAPTACIÓ ESTRUCTURA CURRICULAR

- Publicació esborrany graelles horàries títols: 30/04/24. Definitiu 

amb les instruccions (2 cursos).

- Sistema de treball: consulta als experts i referents de les diferents 

famílies professionals

- Creació de grups de treball per famílies professionals:

- Desenvolupament del mòdul optatiu (segon)

- Currículums propis de les Illes Balears:
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ESTRUCTURA 
CURRICULAR

EXEMPLE DE GRAU BÀSIC

- Introducció del mòdul Itinerari personal per a 

l’ocupabilitat.

- Projecte intermodular d’aprenentatge 

col·laboratiu.

- Necessitat d’ajustar la durada dels mòduls 

formatius.
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ESTRUCTURA 
CURRICULAR

EXEMPLE DE GRAU MITJÀ

- Introducció del mòdul Itinerari Personal per a 

l’ocupabilitat I i II.

- Introducció del mòdul de Digitalització.

- Introducció del mòdul Sostenibilitat.

- Introducció del mòdul Projecte Intermodular.

- Introducció del mòdul Anglès Professional.

- Introducció del mòdul Optatiu.
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ESTRUCTURA 
CURRICULAR

EXEMPLE DE GRAU SUPERIOR

- Introducció del mòdul Itinerari Personal per a 

l’ocupabilitat I i II.

- Introducció del mòdul de Digitalització.

- Introducció del mòdul Sostenibilitat.

- Introducció del mòdul Projecte Intermodular.

- Introducció del mòdul Optatiu.
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C. PRÀCTIQUES FORMATIVES

1 3

CRITERIS D’ACCÉS:

- Majors 16 anys.

- Formació en prevenció de riscos completada

- Haver superat tots els mòduls per poder accedir a 

la formació en empresa o organisme equiparat.

o EXCEPCIÓ: criteri de l'equip docent.

- Capacitat del teixit productiu.
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FORMACIÓ PROFESSIONAL DUAL

1 4

OPCIÓ A
RÈGIM GENERAL

OPCIÓ B
RÈGIM INTENSIU

1R CURS

• Si es compleixen els requisits d'accés, es realitzaran un mínim de 
100 hores de pràctiques a Empresa o Organisme Equiparat.

• Període de realització: Concentrar a final de tercer trimestre.

• En cas que no es puguin realitzar-se s’acumularan a 2n curs.

2N CURS

• L'alumnat assistirà al centre d’FP des de setembre fins a l’inici de 
les pràctiques que iniciarà sempre que compleixi els criteris 
establerts per accedir.

• Completarà les hores curriculars de formació a l'empresa o 
organisme equiparat establertes per al títol.

• L’alumne haurà de realitzar com a mínim 500 hores de pràctiques 
formatives total curs.

• En cas que no hagi realitzat pràctiques a 1r haurà d'incloure les 
hores necessàries per completar el mínim establert.

1R CURS

• Alternança, de forma general:

• Tres primers mesos al centre educatiu

• L’alumne alterna formación en el centre de treball i en el 
centre educatiu a partir del 2n trimestre del 1r curs.

• Signatura del contracte de formació en alternança: 
limitacions formativa laboral.

2N CURS

• Contracte de formació en alternança.

• En aquest cas alternarà, al llarg de tot el 2n curs, la formació a 
l'empresa o organisme equiparat i la formació al centre de 
formació professional sobre la base del programa establert en 
cada cas.

• L’alumne haurà de realitzar com a mínim 700 hores de 
pràctiques formatives total curs.
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FORMACIÓ PROFESSIONAL DUAL RÈGIM GENERAL

1 5

CURS

24-25

HORES 

PRÀCTIQUES

CURS

25-26

HORES 

PRÀCTIQUES

1r Curs
Mínim 100 h. No en 

primer trimestre
1r Curs

Mínim 100 h. No en

primer trimestre

2n Curs
400 h (FCT, pla 

antic)
2n Curs

Resta d'hores fins 

mínim 500 h

Flexibilitat equips docents: durada, moment, accés amb mòduls pendents.
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D. PROGRAMA FORMATIU

- Consensuat per l'equip docent.

- Tots els RA s’han d'impartir al centre educatiu.

- Detallar tasques o competències associades a cada resultat 

d'aprenentatge a treballar en l'empresa per fer-ho més entenible pels 

tutors d'empresa.

- No és necessari que tots els mòduls tinguin una part a l'empresa.

- Qualificació qualitativa FEMPO: Apte / No apte.

- Es pot modificar (o no)la nota final del mòdul.
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EXEMPLE DE PROGRAMA FORMATIU

CICLE FORMATIU TOTAL HORES EMPRESA: TOTAL HORES CENTRE EDUCATIU TOTAL

MÒDUL PROFESSIONAL CODI TASQUES / 

COMPETÈNCIES

RESULTATS D’APRENENTATGE Empresa Centre

Educatiu

MP1 0001 CP1

CP2

CP3

RA1: X X

RA2: X

RA3: X X

RA5: X

MP2 0001 CP1

CP2

CP3

RA1: X X

RA2: X

RA3: X

RA5: X
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E) AVALUACIÓ
NOTA DE CENTRE / NOTA FEMPO

Concepte 1a Avaluació 2a Avaluació
Ord. centre 

(1a conv.)

Ext. Centre 

(2a conv.)
FEMPO

Av. ordinària (1a 

conv.)

Av. 

extraordinària 

(2a conv.)

Mòdul
Qualificació 

centre

Qualificació 

centre

Qualificació 

centre

Qualificació 

centre

Qualificació 

FEMPO

Qualificació 

final del mòdul

Qualificació 

final del mòdul

No qualifica.

Apte.

No apte.

No aplica (pla 

antic)

Butlletí de qualificacions

A la columna Qualificació FEMPO, s’hauria d’introduir NQ en cas que l’alumne no hagués fet

formació a empresa o organisme equiparat en aquella avaluació.

Aquesta columna “Qualificació FEMPO” és única per curs i es pot modificar conformi avanci el curs a 

cada avaluació.

En cas que un alumne no hagi de cursar les FEMPO perquè continua amb el pla antic (període de 2 

anys de transitorietat), a les columnes Ord. Centre (1a conv.), Ext. centre (2a conv.) i FEMPO haurà 

d’aparèixer “NA” (No aplica) i s’ha de poder informar directament de la qualificació a la columna Av. 

Ordinària (1a conv.)i Av. Extraordinària (2a conv.)
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F) CRITERIS DE PROMOCIÓ

GRAU MITJÀ I SUPERIOR

PODEN PROMOCIONAR:

• PROMOCIONEN EN CAS D’HAVER 

SUPERAT MÒDULS AMB UNA CÀRREGA 

LECTIVA QUE REPRESENTIN 660 HORES 

DEL TOTAL DE L’HORARI.

• HAVER SUPERATS ELS MÒDULS DE 

SUPORT.

GRAU BÀSIC

PODEN PROMOCIONAR:

• ÀMBIT NO PROFESSIONAL SUSPÈS

• ELS MÒDULS PROFESSIONALS PENDENTS 

NO REPRESENTIN EL 20 % DE L’HORARI 

TOTAL DELS MÒDULS.
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G) TRANSITORIETAT
2 CURSOS ACADÈMICS

CURS ALUMNAT
PROMOCIONA / 

TITULA

CONVOCATÒRIES

POSSIBLES 

MÒDULS PENDETS

POT APROVAR

FINS
OBSERVACIONS

23/24 1r NO promociona - - Comença pla nou 24/25

23/24 1r SÍ promociona 4 25/26 Pla antic

23/24 2n NO titula 4 26/27 Pla antic

23/24 2n Sí titula - - Pla antic

24/25 2n NO titula 4 26/27
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- FOL i EIE desapareixen. S'han de seguir els plans de 

recuperació sense classe (professorat IPO I).

- A distància mentre s’apliqui la transitorietat es 

seguiran oferint els mòduls FOL i EIE.

G) TRANSITORIETAT

2 CURSOS ACADÈMICS
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- Certificats Professionals

- Formació: 

- Pla Formatiu Nova Llei de Formació Professional

- Formació sobre els nous mòduls de formació 

professional

- Consultar web ->

4. ALTRES ASPECTES A CONSIDERAR
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