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5 CONSELLERIA

O AGRICULTURA, )
I PESCA I ALIMENTACIO

Resolucié de la Directora gerent de Serveis de Millora Agraria i Pesquera per la qual
s‘aproven les bases especifiques de la convocatoria per crear un borsi de feina
d'auxiliar administratiu (grup D).

1.- Objecte de la convocataria,

L'objecte de la convocatdria és crear un borsi de feina per donar cobertura a possibles
vacants, baixes, vacances, permisos, llicéncies amb i sense retribucio i excedencies, que es
puguin produir a gualsevol floc de feina de la Relacié de Llocs de Feina (RLLF) de SEMILLA
d'Auxiliar Administratiu ( grup D) a Mallorca i Menorca.

2.- Ambit funcional.

Les funcions a desenvolupar sén ies segllents:
- Realitzar les tasques administratives prépies del seu grup professional.
-Tramitar expedients [ processos administratius seguint unes pautes de
procediment préviament establerts i fent servir els mitjans © materia en el seu ambit
d'actuacio.
- Registre oficial de documentacio de I'empresa (entrades i sortides)
- Atendre usuaris (presencial, telefénicament i/o telematicament)
- Engenerai, qualsevol altra tasca administrativa que li encomanin els seus superiors
jerarquics del departament assignat o de la resta de l'empresa.

3.- Requisits,
1. Segons estableix I'article 56 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que
aprova el text refos de fa Llei de l'estatut Basic de I'Empleat Public poder participar en els

processos selectius sera necessari reunir efs segdents requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa l'article 57 del mateix
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

h) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.
¢) Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, de l'edat maxima de jubilacio forgosa.

Nemeés per liei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de jubilacié
forgosa, per a l'accés a 'ocupacid publica.
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d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de gualsevol de les
administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per reselucio judicial, per al'accés a el cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas de el personal laboral, en qué
hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacio equivalent ni haver estat sotmes a sancio disciplinaria o equivalent
que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes l'accés a l'ocupacid publica.

2. Graduat en educacid secundaria, FP grau mig o equivalent
3. Estar en possessio del titol B2 de Catala.
4.- Comissio de seleccid.

Estara integrada per:

President: josé Manuel Fernandez Zapata (Técnic en recursos humans)
Suplent del President; Jaume Roca Jaurne (Cap d'administracio)

Secretari: Catalina Borras Pastor (Administrativa de recursos humans)

Suplent del Secretari: José Carlos Sabater Roca (Administratiu de comptabilitat)
Vocal: Dolores Carrid Mora (Auxiliar administrativa)

Suplent del Vocal: Maria Oliver Miralles (Auxitiar administrativa)

Podra assistir a les reunions de la Comissid de seleccid un representant del Comité
d'empresa, amb veu i sense vot,

5. Presentacio de soil-licituds i documentacio.

1. La sollicitud per poder prendre part en aquest procés selectiu s'ha d'ajustar al model que
sadjunta en forma d'annex, on sindicara necessariament el correu electrénic i teléfon de
contacte,

2. Els candidats han de fer constar la seva intencio de formar part del borsf de feina (Veure
document Annex I).

3. Totes les sol'licituds s'han de presentar al Registre de SEMILLA o a qualsevol altra de les
formes que estableix l'articie 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'cctubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publigues.

Carrer Eusebi Estada, 145 - Palma
Tel: 9717873 77 - Fax:871 116838 - Web: hitp://semilla.caib.os
CIf: Q-0700676-
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4. Bl termini de presentacio de la scllicitud és de deu dies habils comptadors des de
I'endema que la convocatdria s'hagi publicat al BOIB.

5. Documentacié minima cbligatoria a adjuntar amb la sollicitud, emplenada
adequadament:

a. Fotocopia del DNI o, en el cas de no tenir nacionalitat espanyola, del document oficial
acreditatiu de la personalitat, en vigor,

b. Copia del titol especificat al punt 3.2 de les bases.

c. Copia defi certificat de catala B2, expedit 0 homologat per ia conselleria competent en
politica lingUistica, o els reconeguts segons l'ordre del Conseller d'Educacid, Cultura i
Universitats de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes |
certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccié
General de Cultura i joventut.

d. Curriculum vitae actualitzat, en el gual hi ha de constar la formacio (titulacions
academiques, estudis, cursos) i l'experiéncia professional, amb descripcid d'entitats,
funcions desenvolupades i durada.

6. Paer a la valoracic dels merits establerts al punt 7, cal presentar la documentacio
acreditativa que en cada cas es demana. En cas contrari, no es valoraran els merits al-legats.

6. Llistes d'admesos i exclosos
Una vegada finalitzat el termini per presentar les sol-licituds, la comissié de seleccid fara

publica a la web ywww.semilla.caib.es _una llista provisional d'admesos i exclosos | es
concedira un termini de tres dies habils per presentar esmenes.

Una vegada superat aquest termini es publicard a la mateixa web el llistat definitiu
d'admesos i exclosos.

Carrer Eusebi Estada, 145 - Palma
Tel: 8717873 77 - Fax:871 116838 - Web: http://semilla.caib.es
CIF: Q-0700676-)
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7. Mérits a valorar.

La puntuacido maxima a assolir és de 100 punts, distribuits de la seglient manera:

7.1 Experiéncia professional 50 punts
7.2 Mérits académics 45 punts
7.2.% | Formacié académica 38 punts
7.2.2 | Formacid 7 punts
complementaria
7.3 Coneixements de llengua catalana 5 punts
TOTAL | 100 punts

7.1. Experiéncia professional (valoracié maxima de 50 punts).

- Experiéncia professional per compte daltri com a auxiliar administratiu o
administratiu : 0.60 punts per mes treballat.

Es computara un mes com a 30 dies naturals i les fraccions s'acumularan.

L'experiéncia professional per compte d'altri s'acredita mitjan¢ant I'Informe de Vida Laboral
i els contractes de treball. La documentacié aportada ha d'especificar les funcions dutes a
terme, que també es podran justificar mitjangant un certificat de I'entitat contractant.

Nomeés es valoraran aguells periodes de prestacid de serveis com a auxiliar administrativ o
administratiu.

7.2. Mérits académics (valoracié maxima de 45 punts).

7.2.1 Formacié academica (valoracié maxima 38 punts)

Es valoraran les segUents titulacions:

A) Per Formacié Professional de fa familia d’Administracié: maxim 19 punts.
- Titol de formacid professionai de grau mig: 7 punts.

- Titol de formacié professional de grau superior: 12 punts.

Carrer Eusebi [stada, 145 - Palma
Tel: 971 78 73 77 - FaseB71 116832 - Wel: hltp:/fsemilla.caib.aes
CiF: Q-0700575-)
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No es valorara cap titulacio que shagi presentat com a requisit.

Sil'acreditacié del compliment del requisit de la titulacié exigida at punt 3.2 de les bases és
mitjan¢ant el graduat en educacio secundaria, s'haura de presentar aquesta titulacio.

B) Per Formacio Professional de grau superior de la familia d'Informatica i Comunicacions:
maxim 19 punts.

- Titol de formacioé professional de grau mig: 7 punts.

- Titol de formacio professional de grau superior: 12 punts.

No es valorara cap titulacid que s’hagi presentat com a requisit.

Si lacreditacié del compliment del requisit de {a titulacid exigida al punt 3.2 de les bases és
mitjangant el graduat en educacié secundaria, s'haura de presentar aguesta titulacio.
7.2.2. Formaci6é complementaria (valoracié maxima de 7 punts).

Es valoren els curses i accions formatives oficials amb certificat d'aprofitament, que no
formin part de les titulacions aportades com requisit:

- Processador de textos : S'atorgara la puntuacioé de 0.0125 punts per cada hora de
formacié fins a un maxim d'f punt.

- Full de calcul: S‘atorgara la puntuacié de 0.025 punts per cada hora de formacio fins
aunmaxim de 3 punts.

- Bases de dades : Satorgara la puntuacio de 0.025 punts per cada hora de formacio
fins a un maxim de 3 punts.
En tot cas s'han de valorar una sola vegada les accions formatives relatives a un
mateix contingut o a un mateix programa.

7.3 Coneixements de Hlengua catalana (valoracid maxima 5 punts)

- Certificat C1 o eqguivalent: 2 punts.
- Cerlificat C2 ¢ equivalent: 3 punts.
- Certificat LA 0 equivalent: 2 punts.

Carrer Eusebi Bstada, 145 - Palma
Tel.: 9717873 77 - Fax:871 116838 - Web: hitp://semilla.caib.es
CiF: Q-0700676-)
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Només es puntuara el certificat de nivell més alt acreditat, tret del certificat de
coneixements de catala LA ¢ equivalent, que es pot acumular a la puntuacié
obtinguda per haver acreditat el certificat C1 o equivalent 0 el C2 o equivalent.

8. Proposta de [a comissié de seleccid i constitucid del borsi de feina.

Finalitzada la valeracid de merits, la comissid determinara Vordre de classificacio de les
persones aspirants, i publicara al web www.semilla.caib.es el llistat provisional de la
vatoracid dels candidats, amb indicacié de fes puntuacions obtingudes per ordre de major
a menor puntuacio.

En cas d'empat, es donara prioritat a aui hagi obtingut major puntuacié en lapartat
d'experiencia professional (punt 7.1 de les bases) i si es mantingués I'empat, es resoldra per
sorteig.

Els candidats disposaran de tres dies habils, des del dia seglent a {a publicacid d'aquest
llistat, per formular al-tegacions.

Una vegada revisades i resoltes les al-legacions, la comissié elevara la Hista definitiva de
valoracio, per ordre de puntuacio, a la Directera Gerent de SEMILLA per a la seva aprovacio,
que es publicara a la pagina web www.semilla.caib.es. i constituira la borsa de feina.

GQuan es doni aigun dels supdsits que motivi fer Gs d'aguest borsi, s'ha d'oferir la cobertura
del lloc de feina a una de les persones incioses en la borsa que estiguin en situacié de
disponible, respectant l'ordre de prelacié | sempre que compleixi amb els requisits exigits a
la relacié de Hlocs de feina respecte del lloc de feina ofert.

9. Funcionament de!l borsi de feina

Les persones que formen part d'aguesta borsa de treball hauran de triar la ubicacio del lioc
de feina al que es postulen: Mallorca, Menorca o ambdues.

Guan es produeixi una necessitat de contractacid, es cridara, per ordre de prefacié segons
Iilla, al primer classificat de la borsa de feina.

Atefecte de oferir-los un lloc de treball, els integrants de la borsa de treball estan en situacié
de disponible o no disponible.

Carrer Eusebi Estada, 145 - Palma
Tel.: 97178 73 77 - Fax:871 116838 - Web: hitp://semilla.caib.es
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Estan en situacio de no disponible quan concorrin alguna de les causes seglents:

a. [staren periode de descans per maternitat, paternitat, adopcio o acolliment
permanent o preadoptiu.

b. Per malaltia o incapacitat temporal.

Mentre |a persona aspirant estigui en situacié de no disponible en la borsa, no se ia cridara
per oferir-ii un lloc de trebatl.

Estan en situacio de dispenible fa resta d'aspirants de la borsa de treball, que han de ser
cridats per oferir-los un lloc de feina d'acord amb la seva posicié a la borsa. En aquest cas,
se'ls telefonara i enviara correu electronic per informar del lloc de feina a cobrir i el termini
dincorporacid, que pot arribar fins a deu dies habils, a comptar des de la comunicacié de la
resolucio.

Dins del termini d'un dia habil, a comptar des de la comunicacié per correu electronic
informant del lloc de feina a cobrir, la persona integrant de la borsa ha de manifestar la
seva conformitat amb el nomenament i, en cas contrari, passara al darrer lioc de la borsa
de feina i s'avisara al seglient de la llista,

les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita, o no hagin acceptat el
lloc de feina ofert, passaran al darrer lloc de la borsa de treball, levat gue alleguin, dins del
termini de deu dies habils, la concurréncia d'alguna de les circumstancies sequents, gue
s'han de justificar fefaentment:

aj Prestar serveis laborals a qualsevol lloc de feina de SEMILLA,

D) Estar en pericde de gestacié, maternitat o de paternitat, d'adopcid o acolliment
permanent o preadoptiu,

C) Per malaltia o Incapacitat temporal.,

Quan la persona seleccionada mitjancant aguest sistema de borsa cessi en el floc de feina,
llevat que sigui per renuncia voluntaria, es reincorporara novament a fa borsa de treball
amb el mateix ordre de prelacié que tenia.

Lincompliment de la incorporacié al floc de feina préviament acceptat, suposa l'exclusio de
la borsa de treball, excepte en el cas d'una situacié sobrevinguda amb posterioritat a
Facceptacié que impossibiliti, per voluntat aliena al convocat, la seva incorporacio.

Carrer Fusebi Estada, 145 - Palma
Tel.: 9717873 77 - Fax:871 116838 - Web: hitp://semilla.caib.cs
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10. Vigéncia de la borsa de feina.

Aguesta borsa de feina és vigent fins gue es convogui una nova borsa de treball que afecti
als llecs de feina d'auxiliar administratiu indicats a l'objecte de la convocatoria, de 1a Relacié
de llocs de feina de Serveis de Miliora Agraria i Pesquera,

11. Régim de recursos.

l'ordre jurisdiccional social és el competent per resoldre les controvérsies derivades

d'aguestes bases, d'acord amb la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccié
social.

Paima, 14 de gener de 2021

La Directora gerent de SEMILLA

Carrer Eusebi Estada, 145 - Palma
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